
 

 

 
 חיצוני / פנימי

 302/2026מכרז כ"א מס 
 תשתיות ציבוריות פיתוח מחלקת  .תמנהללתפקיד 

 בחברה הכלכלית עמק המעיינות 
 תיאור התפקיד:

 התכנון ועד סיום הביצוע והבקרה. , משלבהתשתיות הציבוריותבתחום  ניהול פרויקטים

 . והכנת תיקי תכנון התשתיות הציבוריות   בתחום של פרויקטים מימוש  ▪
 בקרה תקציבית על תכנון וביצוע של תקציב הפרויקטים  ▪
 בפרויקטים.   לקבלנים וספקים למתכננים ובקרה ואישור חשבונות לתשלום  ▪
 טיפול בכל היבטי הדיווח והמעקב אחר תקציבים ממשרדי ממשלה ורשויות ▪
כים המשתנים , בהתאם לצרמנכ"ל החכ"ל או סמנכ"ל פיתוח תשתיות ציבוריות יצוע כל מטלה המנותבת ע"י ב ▪

 חברה הכלכלית השל 
 

 חברה הכלכלית פיתוח תשתיות ציבוריות במנכ"ל סכפיפות ארגונית: 

 דרישות התפקיד:

 השכלה:

תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שיקבל הכרה מהמחלקה להערכת   ▪
 תארים אקדמיים בחוץ לארץ, באחד או יותר מהתחומים הבאים: הנדסת בנין, אדריכלות, הנדסת תעו"נ. 

באחד   -27/7לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים התשע"ג  33הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  ▪
 מהתחומים: הנדסת בנין, אדריכלות, הנדסת תעו"נ. 

 
   יישומי מחשב:

    Excelבדגש על office -שליטה בתוכנות ה ▪
 יתרון משמעותי  - EPRאוטוקאד, דקל,  -ניסיון בעבודה עם תוכנות  ▪

 
 עברית ברמה גבוהה. : שפות

 
 ניסיון מקצועי: 

 .ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי  שנים  3עבור תואר אקדמי:  ▪
 . בתחום העיסוק הרלוונטי ניסיון שנים  4 :עבור הנדסאי רשום  ▪
 .בתחום העיסוק הרלוונטי  ניסיון שנים  5 :עבור טכנאי רשום  ▪
 מש"ח לפרויקט. 2ניסיון בניהול תקציב בסדר גודל של  ▪

 
 או פיקוח על קבלני ביצוע. תכנון ו/ניהול ניסיון של שנתיים ב ניסיון ניהולי:

 דרישות ייחודיות:
 ון נהיגה בתוקףית ריש. בעל ▪
 

יסודיות //  יכולות גבוהות של סדר וארגון//  תודעת שירות גבוהה//  תקשורת ויחסי אנוש טובים  :כישורים אישיים
משימות // יוזמה יכולת להתמודדות עם מצבי לחץ וטיפול בו זמני במספר גדול של ויכולת תשומת לב לפרטים // 

 . ויכולת פתרון בעיות 
 

 



 

 

 : הליך מיון מקדים

אם יהיו יותר משמונה מועמדים שעמדו בתנאי הסף, יערך הליך מיון מקדים בהתאם לאמות המידה המפורטות להלן. 
 שמונת המועמדים שיקבלו את הציון הגבוה ביותר, יוזמנו לראיון בפני ועדת הבחינה. 

 אמות מידה המעניקות יתרון בעת מיון המועמדים: 

 ( 15%) .העיסוקניסיון בניהול פרויקטים בתחום  ▪
 ( 30%)( .פרויקטים בו זמנית 5)מעל  ה מרובת פרויקטים בניהול ופיקוח בסבי ▪
 ( 30%ידים עירוניים. )ניסיון בעבודה ברשויות מקומיות או תאג ▪
 ( 10%)תעודות הסמכה בתחום ניהול פרויקטים. ▪
 ( 15%קבלנים.)מתכננים ו/או ניסיון בעבודה מול  ▪

 * הניקוד יקבע באופן יחסי בהתאם למספר שנות הוותק והיקף הניסיון.

 
 
 
 

 משרה  100%המשרה המוצעת היא בהיקף של 
 תאריך התחלת עבודה: מידי 

 בחוזה אישי בכירים בחברות העירוניות לפי כללי העסקת עובדים תועסק .תהעובד
 חובה להעביר תעודות בעת הפניה. -רק פניות העומדות בדרישות הסף תענינה 

 16:00בשעה  09.202624.עד ליום  אן כל קו"ח ותעודות בציון שם המשרה נא לשלוח

 

https://temekmaainot.automas.co.il/page5?tenderid=2026-302&file=&tenderdisplay=2026-302

