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 הספורט מחלקת מנהל/ת

 בתחום מקומיתה הרשות מדיניות וביצוע גיבוש, התוויית על אחראי הספורט קתמחל מנהל/ת
הספורט.

: התפקיד תיאור
בתחום.  המקצועי האדם וכוח הספורט מועדני של ופיתוח ניהול, הדרכה, שיווק
הרלוונטיות המחלקות עם  בתיאום בישובים הספורט וציוד מתקנים קתואחז פיתוח על אחריות 

המקומית.  ברשות
המעיינות בעמק והמקצועי העממי הספורט לקידום שנתית תכנית הכנת .
גיוס כולל חיצונים מגופים מימון ומקורות הספורט עמותת תקציב על ופיקוח תכנון, ביצוע 

משאבים. 
והספורט הגופני החינוך בתחום הפעילים שונות ציבוריות ומסגרות לארגונים וסיוע פעולה שיתוף 

צרכים. ואיתור בישוב הספורט בתחום מידע וריכוז לאיגום אחריות , כולל
והארצית. האזורית ברמה באירועים והשתתפות הספורט בתחום אירועים לארגון אחריות
התכנית ורישום דיווח והנחיות, כולל פעולה תכניות להכנת הקשור בכל הספורט מינהל עם קשר 

הנדרש. הזמנים לוח עפ"י הספורט סל במסגרת
 הספורט לקידום ואנושית ספורטיבית, פיזית תשתית בהכנת בישוב הספורט לארגוני סיוע 

התחרותי.
הספורט עמותת של מנהל ועד ריכוז

נדרשים: כישורים
השכלה:

מהמחלקה הכרה שקיבל או גבוהה להשכלה המועצה ע"י המוכר אקדמי תואר בעל/ת 
  לחוק39 לסעיף בהתאם מוסמך טכנאי או הנדסאי אולארץ.  ץבחו תארים להערכת

. 2012המוסמכים, התשע"ג- והטכנאים ההנדסאים
התמחות או ספורט לניהו או גופני ךבחינו אקדמי תואר לבעלי עדיפות תינתן עדיפות 

 בספורט.
 ,אוספורט,  מאמן הבאות: תעודת תעודותמה יותר או אחת לבעלי עדיפות תינתןבנוסף 

. בספורט ספורט/ אוריינטציה ניהול תעודות

  מקצועי:     ניסיון
ספורטאי-עילית- יתרון. או מורהכמאמן,  ספורטיבי רקע בעל/ת
עובדים.  צוות עם ועבודה ניהול, הנחיה יכולת
שונים.  וגורמים ציבור, מוסדות עם מו"מ לקיים יכולת
ספורט.  ירועיוא פעילויות ולארגון לפיתוח ויוזמה יסיוןנ בעל/ת



  לתפקיד:     ייחודיות     דרישות
וקרנות.  ממשלה רשויות, משרדי מול בעבודה ניסיון
שגרתיות בלתי בשעות לעבודה נכונות.
מחשב: תוכנת בשימושי ידע office  -ו , outlook

ניידות

  :     אישיים     כישורים
ופתרונות מענים במציאת ויצירתיות מחשבתית גבוהה, גמישות ארגונית יכולת 

שירות ותודעת גבוהה בינאישית , תקשורת ובכתב בע"פ ביטוי יוזמה, כושר   .
ובע"פ.  בכתב טוב ביטוי כושר
וקשים.  משתנים במצבים לעבודה הסתגלות יכולת בעל/ת

המתנ"ס למנהלתארגונית:  כפיפות

. 100%-80% של בהיקף היא המוצעת המשרה
 םונשי לגברים מתייחס  - המכרז1988 התשמ"ח בעבודה הזדמנויות שוויון חוק הוראות פי על

כאחד.
הפניה. בעת תעודות להעביר - חובה תענינה הסף בדרישות העומדות פניות רק

הולם. לייצוג הזכאית לאוכלוסייה המשתייך.ת למועמד.ת עדיפות תינתן שווים בתנאים
מייל:ל לצרף יש נוספים וקבצים מועמדות הגשת
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