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יום מעון מנהל/ת /הדרוש המעיינות עמק אזורי למתנ"ס

: המשרה היקף

100% בהיקף משרה פנויות, כל  משרות2

ארגונית:  כפיפות

החינוך : משרד מקצועית | כפיפות חינוך מחלקת : מנהלת מנהלתית כפיפות

: התפקיד תיאור

 ובהתאם החינוך משרד הנחיות עם בהלימה המקומית ברשות יום במעון החינוך מערך הובלת

החינוך.  משרד מדיניות על ובהסתמך ברשות חינוך מנהל ניותלמדי

אחריות: תחומי

וחברתיים.  מערכתיים, פדגוגים שינויים יום, הובלת מעון והפעלת לניהול אחריותא.

ומעקב. תקציבי תקציב, תכנון הכנתב.

ן.המעו צוות של מקצועי ופיקוח הנחיה, הדרכהג.

ומחליפות.  קבועות לרבות, מטפלות המעון צוות ניהולד.

שנתיות.  עבודה תוכניות והכנת פיתוחה.

הרלוונטיים. ולגורמים הפדגוגי לצוות ודיווח הילדים התפתחות אחר שוטף מעקב ביצועו.

בקהילה.  רלוונטיים וגורמים ההורים עם שוטףו הדוף קשר קיוםז.

 וייחודיות. חדשניות לתפישות בהתאם וחברתיות חינוכיות יוזמות מערך והובלת יזום, תכנון, ארגוןח.

ודיווח. למעון, תיעוד הרשמה ניהולט.

שבו. והציוד המעון מבנה הבטיחות, תחזוקת ניהולי.

התפקיד: דרישות
  להלן:     כמפורט     והניסיון     ההשכלה     מדרישות     לפחות     אחת     בדרישה     עמידה

התמחותM.A שני תואר.1  צוות בניהול חינוכית/ או בעבודה חותלפ שנה של וניסיון הרך בגיל  
בהדרכה.

 צוות בניהול או חינוכית בעבודה לפחות שנתיים של וניסיון הרך הגיל בתחום אקדמית השכלה.2
בהדרכה. 

 מיום שנה בתוך המתחייב/להשלימו או יום מעון ניהול קורס תעודת ובעל אקדמית השכלה.3
העסקתו.



 המתחייב/ת יום, או מעון ניהול קורס תעודת ובעל/ת יום מעון לפחות, בניהול שנתיים של ותק.4
העסקתו/ה. מיום שנה בתוך להשלימו

 יום, מעון ניהול קורס תעודת ( ובעל/ת2סוג- )מטפל מוביל/ה לפחות, כמטפל/ת  שנים3 של ותק.5
העסקתו/ה.  מיום שנה בתוך להשלימו המתחייב/ת או

 המתחייב/ת יום, או מעון ניהול קורס תעודת  ובעל/ת1סוג- לפחות, כמטפל/ת  שנים5 של ותק.6
העסקתו.  מיום שנה בתוך להשלימו

נוספות: דרישות
גבוהה ברמה עברית – שפות
טובים אנוש יחסי
בצוות עבודה יכולת
ניידות
לילדים וסבלנות אהבה, חום

פלילי: רישום היעדר

 מסוימים, במוסדות מין עברייני של העסקה למניעת לחוק  בהתאםמין, בעבירות הרשעה היעדר

.2001תשס"א-

ישע. חסר או קטין כלפי אלימות של הרשעה היעדר

.100% של בהיקף היא המוצעת המשרה
 ונשים לגברים מתייחס  - המכרז1988 התשמ"ח בעבודה הזדמנויות שוויון חוק הוראות פי על

כאחד.
הפניה. בעת תעודות להעביר - חובה תענינה הסף בדרישות העומדות פניות רק

הולם. לייצוג הזכאית לאוכלוסייה המשתייך.ת למועמד.ת עדיפות תינתן שווים בתנאים
מייל:ל לצרף יש נוספים וקבצים מועמדות הגשת
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