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 מטרות אסטרטגיות 

בעמק, .1 הדמוגרפית  לצמיחה  ופיזיות  כלכליות  קהילתיות,  תשתיות  ופיתוח  מקיימת   התאמת  תוך   , בראייה 

 שמירה על צביון חקלאי והתיישבותי. 

 . והתושביםמתן שירות איכותי, יעיל וזמין, הקשוב לצרכים המגוונים והמתעדכנים של הישובים  .2
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 ישובים וקהילות.  תושבים, העמקת תחושת שייכות התושבים לעמק, וחיזוק הסולידריות והאמון בין .4
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