


,  חינוכי, קהילתי–ההיבטים בכלל בעמק הטמעת תהליך הצמיחה 1.
.וסביבתיכלכלי 

הקשוב לצרכים המגוונים , יעיל וזמין, מתן שירות איכותי2.
.והמתעדכנים של הישובים והתושבים

,  יצירת והעמקת שיתופי פעולה חוצי גבולות ומגזרים במרחב האזורי3.
.כבסיס לחדשנות מוניציפלית וחיזוק כלכלה מקומית

וחיזוק הסולידריות והאמון , העמקת תחושת שייכות התושבים לעמק4.
.בין הישובים והקהילות

.ניהול המרחב המועצתי בשנת בחירות5.







,  שיפור תהליכי שירות, המשך שדרוג השירות-שירות1.
הטמעת טכנולוגיות לשיפור השירות ושירותים חדשים

איסוף אפקטיבי של נתונים לטובת שליטה וקבלת  –נתונים2.
.החלטות

זיהוי מטרות משותפות חוצות מחלקות  –שיתופי פעולה3.
פרויקטים המחייבים שיתופי פעולה ותיאום בין בעלי  . ואגפים

.תפקידים
.תוכניות עבודה מקושרות תקציב-תקציב4.
.תהליכים והצטיידות, יעדים הכוללים הכשרה :ביטחון5.
.א תקציב/מצב החירום ו: מותנה 6.
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,  הטמעת תרבות ארגונית מבוססת שירות1.
פורום מנהלי מחלקות  –חדשנות ויוזמה , פ"שת

ופורום מטרות משותפות מקדמים פרויקטים  
.צוות מטה, פ בין מחלקות"מבוססי שת

שמירה על ארגון מתפקד ומתנהל היטב 2.
המלחמה  , ובמנהל תקין לאור אתגרי התקציב

.והבחירות

הטמעת תהליכי שימוש במידע ודאטה לטובת  3.
מבוססת נתונים בדרגי הניהול השונים  ח"קבה

.חירוםדשבורדובדגש על הקמת 

 Deloitteמקום ראשון מטעם תאגיד 4.

.מובילה בהיצע השירותים הדיגיטלייםרשות 



התנעת מנגנון המועצה לאחר הבחירות  1.
וחילופי הנהלה בכירה לשמירה על רמת  

.הביצועים הארגוניים

מטה המועצה מגובש ופועל בשיתוף פעולה  2.
למימוש מדיניות ראש הרשות וקידום  

.מיקודים אסטרטגים

חיזוק והתאמה של תשתיות פעולה של  3.
.הנהלה בחירה ושיפור ביצועים

שמירה על האיתנות הארגונית והרציפות  4.
.התפקודית בחירום



.ייצוב תשתיות ונהלי עבודה, א"ייצוב מחלקת מש1.

.פורום מנהלי מחלקות מתכנס שנה שניה ברציפות2.

.בניית תהליך הערכה ומשוב ארגוני מבוסס ערכי ליבה3.

.הטמעת מערכת לתרגול והגברת מודעות עובדים לאיומי סייבר4.

.חיזוק החוסן האישי והארגוני בזמן מלחמת חרבות ברזל5.



.  הקמת ספר נכסים1.

באתר האינטרנט של המועצה לטובת  " מרחב עובדים"2.
.הנגשת ידע לעובדים בנושאים שונים

.מערכת חיווי לניהול ובקרה על קליטת עובדים בארגון3.



הכוללנית וקבלת אישור הוועדה  התכניתקידום 1.
.פ התנאים"המחוזית להפקדה ע

מבנה רב תכליתי  : קידום פרויקטים של בינוי2.
מעונות יום חדשים בגשר  , בבית ספר שקד 

.ובשדה אליהו וגן ילדים חדש בתל תאומים



המשך פיתוח הישוב  1.
התחלות  , החדש מיטל

,  בנייה של הבתים
' ויציאה לביצוע שלב ב

.ש"י משב"ע

עות"תבהמשך קידום 2.
חשובות להתפתחות  

.וצמיחת הישובים



,  שדה אליהו, מעוז חיים: התחלות בנייה–הרחבות ישובים 1.
,  ב"הנציעין , גשר: הסכמי פיתוח חדשים| ניר דוד , שלפים, ברשפים

. ניר דוד, גשר, רשפים, רוויה: תכנון שכונות| רופיןכפר 

,  סיום בינוי בית ספר דרור–תשתיות ציבוריות 2.
,  כביש חקלאי ביטחוני,  שקד על יסודי

.כביש כניסה לטירת צבי

עמדות טעינה וייצור חשמל  –אנרגיה מתחדשת 3.
.סולארי בארבעה אתרי מועצה חדשים

חידוש פעילות המטמנה בהסכם חדש-פינוי פסולת4.
.שנים5-ל



הוצאת מכרז  -גני חוגה –תיירות1.
משרד  )וקידום תכנון הרחבת האתר 

(.י"ורמהתיירות  

שותפות בפרויקטים עם  2.
משקי  , סלמון בעמק–יזמים/ישובים

ומתחמים עסקיים , חאן הטירה, שאן
.משותפים ביישובי המועצה

.כיתות בבתי הספר34-לקידום תכנון 3.

ביצוע תשתיות ציבוריות ומבני  -מיטל4.
.ציבור



פרויקט הדברה ביולוגית 1.
70%-באמצעות סרטניות 

.  מהמשקים נעזרים בסרטניות

תמלחתגידול דג הדניס במי 2.
טון דניס לעומת  30–מהתפלה 

.טון אשתקד4

.גידולים במנהרות לחץ3.



היתכנות הטלה של ביצי 1.
.סלמון בחוות עדן

עוגנים מרכזים  3–א "כ2.
בצוות החווה מגיעים לגיל  

.פרישה



.כיתות בבתי הספר בעמק31-אישור פרוגרמה ל1.

ח"וקבהלטובת התייעלות shift-הטמעת עבודה עם מערכת ה2.
.מ"החננכונה במערך ההסעות של 

.כניסה והשתלבות מיטבית של בעלי התפקידים החדשים באגף3.



התאמת המענים החינוכיים  1.
והטיפוליים במערכות החינוך  

לתקופת המלחמה וקליטת  
.המפונים

חיזוק המטפלות והצוותים  2.
והפחתת מקרי אלימות  

במעונות על ידי הפעלת 
".מחוונתיד "התוכנית 



!ר"נש1.

,  "בעמקווינרים: "כנסים לראשונה בעמק2.
, משותף עם בית שאן" ומכינותש"שיריד "
".ליל ירח מלא ביישובים", "הנרקוד"



.ס"פיתוח האיתנות הפיננסית של המתנ1.

.פיתוח תחומים נוספים והעמקת השירות לתושב2.



מעבר משגרה לחירום "ליווי הישובים ב1.
, י"צחהכשרות לצוותי -" החירוםולשגרת

התאמת מודל  , לממלאי תפקידים ביישובים
העברת  , האיתנות הקהילתית לעת חירום

סדנאות הפגה , קבוצות תמיכה, סדנאות
.ופעילות להעלאת חוסן

קידום קבלת החלטות על בסיס נתונים  2.
דשבורדהקמת -בתחום הפיתוח הפיזי

בניית שגרות  . השקעות ביישובים ובמועצה
.סביב פורום פיתוחל"החכעבודה עם 



פיתוח  סיום,GIS-בהעלאת שכבה דמוגרפית-מערכת חיזוי 1.
.מודול החיזוי והטמעה מול היישובים והמועצה

.ביסוס תחום ההתנדבות בשגרה ובחירום2.



ביצוע תוכנית רכש מהירה כוללת  1.
של  ₪ 3,000,000ומקיפה מעל 
ח ועבודות עבור  "אמצעי אמל

וכיתות  י"צח, היישובים, המועצה
.כוננות

שדרוג מקיף למערכת האכיפה 2.
מעבר למרכז לגביית קנסות  , והגביה

.וגביית אגרת פסולת עודפת



הנחת אבן פינה למרכז הפעלה 1.
.במוקד אחוד

מעבר לאיסוף עצמי של חלק  2.
.המיחזורמזרמי 

י"הצחהשלמת מערך צוותי 3.
הצטיידות  , איוש, ביישובים
.  והכשרות
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